ZARZADZENIE Nr 5
Dyrektora L.odzkiego Zaktadu Ustug Komunalnych
z dnia 12.10.2010 r.

w sprawie: bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

§1

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1
grudnia 1998 r. w spr. bezpieczenstwa i higieny pracy.... (Dz.U. Nr 148, poz.
973) wprowadza si¢ w Lodzkim Zaktadzie Ustug Komunalnych minimalne
wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

§2

1.Pracownikom, wykonujacym stata prace przy pomocy komputerow
z monitorami ekranowymi t.j. uzytkujacym w czasie pracy monitor ekranowy
co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, zapewnia si¢
okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy.
Zaktad finansuje wykonanie takich okularow ( szkta 1 oprawa) do kwoty
300,00 zt w ciagu trzech lat.

2.1. Aby otrzymac¢ okulary lub wymieni¢ szkta pracownik musi wystapi¢ z
wnioskiem w tej sprawie do swojego przetozonego ( zatacznik Nr 1),
zalaczajac za§wiadczenie lekarskie od lekarza okulisty, w ktoérym lekarz
stwierdza konieczno$¢ uzywania okularow korygujacych na stanowisku z
obstuga komputeréow lub aktualne zaswiadczenie lekarskie z badan
okresowych potwierdzajace taka koniecznos¢.

2.2.Stuzba BHP kieruje wniosek do zaopiniowania przez Dyrektora pionu oraz
do zatwierdzenia przez Dyrektora Zaktadu.
Po jego zatwierdzeniu powiadamia o tym pracownika.

2.3.Pracownik po wykonaniu okularéw lub wymianie szkiet dostarcza do
Komorki BHP faktureg za okulary lub szkta. Wystawiane jest tam Polecenie
wyplaty, ktore pracownik dostarcza do Dziatu Finansowo-Ksiggowego wraz
z faktura, po czym otrzymuje zwrot naleznosci do wysokos$ci limitu.



3. Stuzba BHP prowadzi rejestr przyznanych okularéw lub wymienionych
szkiel wraz z wykorzystaniem naleznego limitu.

§3
Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

jakie powinny spetniaé stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe
zawiera zatacznik Nr 2.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2010 roku.

Jednoczesnie traci moc Zarzadzenie Nr 58/2000.



ZALACZNIK Nr 2

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ
ERGONOMII, JAKIE POWINNY SPEENIAC STANOWISKA PRACY
WYPOSAZONE W MONITORY EKRANOWE

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementow tego wyposazenia
nie moze powodowac podczas pracy nadmiernego obciazenia uktadu mig$§niowo-
szkieletowego 1 (lub) wzroku oraz by¢ zrodtem zagrozen dla pracownika.

2. 1. Monitor ekranowy powinien spetnia¢ nast¢pujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez t¢tnienia lub innych form niestabilnosci,

C) jaskrawos$¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od
warunkow o$wietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do
tytu 1 5° do przodu oraz obrot wokét wlasnej osi co najmniej o 120° - po 60° w obu
kierunkach,

e) ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony w odpowiedni
filtr.

2. 2. W razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika,
powinna by¢ uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot.

2. 3. Ustawienie ekranu monitora wzgledem zrodet §wiatta powinno ogranicza¢ ol$nienie 1
odbicia $wiatla.

3. 1. Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska
pracy.

3. 2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjgcie pozycji, ktora nie
powodowataby zmeczenia migsni konczyn gérnych podczas pracy. Klawiatura powinna
posiada¢ w szczegdlnosci:

a) mozliwo$¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0+15°,

b) odpowiednia wysoko$¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysoko$¢ srodkowego rzedu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S..., liczac od plaszczyzny stotu, nie przekraczata 30 mm dla
przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury.

3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢
kontrastowe i czytelne.

4. 1. Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementow wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zroéznicowana wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i
klawiatury.

4. 2. Szerokosc¢ 1 glgboko$¢ stotu powinna zapewniaé:

a) wystarczajaca powierzchnig do tatwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska
i wykonywania czynno$ci zwiazanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglosci nie mniejszej niz 100 mm migdzy klawiatura
a przednia krawedzia stotu,

C) ustawienie elementdw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, to jest w
zasiggu jego konczyn gornych, bez konieczno$ci przyjmowania wymuszonych pozycji.

4. 3. Wysoko$¢ stolu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata:

a) naturalne potozenie konczyn gornych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej
kata prostego mi¢dzy ramieniem i przedramieniem,

b) odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w dot (liczac od linii
poziomej na wysokos$ci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka



ekranu), przy czym gorna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac si¢ powyzej oczu
pracownika,

C) odpowiednia przestrzen do umieszczenia nog pod blatem stotu.
4. 4. Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasne;.
5. 1. Krzesto stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

a) dostateczng stabilno$¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa z
kotkami jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje¢ ciata i swobode ruchow,

) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400+500 mm, liczac od podtogi,

d) regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30°
do tyhu,

e) wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i
odcinka udowego konczyn dolnych,

f) mozliwo$¢ obrotu wokoét osi pionowej 0 360°,

g) podtokietniki.
5. 2. Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo
dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywac¢ w
pozycji siedzacej.
6. 1. Jesli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentoéw, stanowisko pracy
nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument, posiadajacy regulacj¢ ustawienia wysokosci,
pochylenia oraz odlegltosci od pracownika.
6. 2. Uchwyt na dokument powinien znajdowac si¢ przed pracownikiem - migdzy ekranem
monitora i klawiatura - lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujacej uciazliwe ruchy
glowy i oczu.
7. 1. Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokos$¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi
plaskie, spoczynkowe ustawienie stop na podtodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w
podnozek.
7. 2. Podnozek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°+15°, a jego wysokos¢ powinna
by¢ dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika.
7. 3. Powierzchnia podndzka nie powinna by¢ §liska, a sam podnézek nie powinien
przesuwac si¢ po podtodze podczas uzywania.
8. 1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniona
dostateczng przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéw
obstugiwanych r¢cznie w zasiggu konczyn gornych.
8. 2. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w
pomieszczeniu, aby zapewniato pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska.
Odleglosci migdzy sasiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a migdzy
pracownikiem i tylem sasiedniego monitora - co najmniej 0,8 m.
8. 3. Odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400+750 mm.
9. 1. Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegolnie:

a) poziom natgzenia oswietlenia powinien spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach,

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub
polprzezroczystych $cian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od
ekranu monitora, w szczego6lnosci przez stosowanie odpowiednich opraw oswietleniowych,
instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.
9. 2. Dopuszcza sig stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem ze beda to
oprawy nie powodujace ol$nienia.
10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu
wykonywania zadan z uzyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwzgl¢dnia¢ w
szczegblnosci nastgpujace wymagania:



a) oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) oprogramowanie powinno by¢ tatwe w uzyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lub)
doswiadczenia pracownika,

C) systemy komputerowe musza zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o
ich dziataniu,

d) systemy komputerowe musza gwarantowa¢ wyswietlanie informacji w formie i tempie
odpowiednich dla pracownika,

e) bez wiedzy pracownika nie mozna dokonywac kontroli jako$ciowej i ilosciowej jego pracy,

f) przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny by¢ stosowane zasady
ergonomii.
11. 1. Wilgotno$¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z
monitorami ekranowymi nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.
11. 2. Wymagania dotyczace najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy, w tym dotyczace poziomu hatasu oraz
promieniowania, okreslaja odrebne przepisy i Polskie Normy.



Zalacznik Nr 1

.................................. Lodz, dn...................
Imie 1 nazwisko
Stanowisko
Komorka organizacyjna Dyrektor
Lodzkiego Zaktadu Ustug
Komunalnych

W miejscu

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 5/2010 Dyrektora LZUK prosze
o sfinansowanie przez zaktad wykonania okularéw korekcyjnych -wymiany
szkiel do otrzymanych wczesniej okularow korygujacych wzrok*, ktore bede
uzywac do pracy przy obstudze monitora komputerowego ( w zataczeniu
zaswiadczenie lekarskie).

Opinia kierownika komorki
(@] 0T 0] - T3 Y/ | 1= S

Dyrektor
*- niepotrzebne skresli¢






