REGULAMIN PRACY

I. Postanowienia ogdine

§1

Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:

a)
b)

c)

d)

kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zmianami),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016
r. poz. 902 ze zmianami),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r., Nr 147, poz. 1231 ze zm.),

innych aktoéw prawnych dotyczgcych prawa pracy.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg: pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ t.6dzki Zakiad
Ustug Komunalnych w todzi,

a)
b)

c)
d)

e)

zaktad — nalezy przez to rozumie¢ L.édzki Zaktad Ustug Komunalnych w t.odzi,

pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w toédzkim Zakftadzie Ustug
Komunalnych w ramach stosunku pracy

dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora t.odzkiego Zaktadu Ustug Komunalnych,
kierownik komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika komorki
organizacyjnej uwidocznionej w schemacie organizacyjnym todzkiego Zaktadu Ustug
Komunalnych

regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin

§3

Regulamin pracy ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow

§4

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu stosownym
podpisem ztozonym w formie pisemne;.

§5

W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegoétowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.



1.

Il. Obowiazki Loédzkiego Zaktadu Ustug Komunalnych jako pracodawcy.
§6

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci

1) zaznajamiaé pracownikédw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkoéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac¢ prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na pite¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy

4) przestrzega¢ zakazu stosowania praktyk mobbingu (nekanie, gnebienie i szykanowanie),

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy,

6) terminowo i prawidlowo wyptacaé wynagrodzenie tzn. pracownikom wynagradzanym
miesiecznie nie pozniej niz ostatniego dnia roboczego danego miesigca, a pracownikom,
ktorych wynagrodzenie jest ustalone w zaleznosci od iloSci wykonanej pracy nie pozniej niz w
ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego

7) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

10) informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

11) wpltywacé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracodawca ma obowigzek poinformowac pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od

dnia zawarcia umowy o prace, o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace.

§7

Kierownicy pionow, wydziatow, dziatdw, zespotow, brygad odpowiedzialni sg za prawidiowag
organizacje pracy w kierowanych przez nich jednostkach.
Ponadto obowigzani sg:

1.

2.
3.
4

ou

© o~

Ustali¢ pracownikom zakres ich obowigzkéw,

Przeszkoli¢ pracownika przed przystgpieniem do pracy w zakresie bhp na danym stanowisku,
Zaznajomi¢ pracownika ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym mu stanowisku,
ZapewniC regularne i wiasciwe zaopatrzenie stanowisk roboczych w niezbedne narzedzia,
surowce i inne materiaty,

Organizowac¢ prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu,

Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy, szczegolnie jesli chodzi o bezpieczenstwo zycia i zdrowia
podlegtych pracownikéw,

Nie dopuscic¢ do pracy pracownika nie wyposazonego w konieczny sprzet i odziez ochronna,

Nie dopuscic¢ do pracy pracownika w stanie nietrzezwym,

Wystgpi¢ do swoich przetozonych z wnioskiem o zastosowanie wobec podlegtych pracownikow
kar oraz wnioskowac o przyznanie nagréd i przeszeregowan,



10. Zapewni¢ odpowiednig informacje dotyczaca zasad wynagradzania, przydziatu odziezy ochronnej
i roboczej oraz innych swiadczeh i uprawnien wynikajgcych z prawa pracy.

Zasady przydzielenia pracownikom odziezy roboczej, ochronnej oraz srodkéw ochrony

indywidualnej reguluje odrebne Zarzadzenie Dyrektora L ZUK.

§8

Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ sie do swego bezposredniego przetozonego w sprawach
zwigzanych ze stanowiskiem pracy w kazdym czasie, a niezaleznie od powyzszego skargi i wnioski
pracownikow przyjmuja:
Dyrektor lub Zastepca Dyrektora w kazdy wtorek w godz. od 9.00 do 11.00

od 14.00 do 15.00

lll. Podstawowe obowiazki pracownika oraz zasady porzadku i dyscypliny pracy.

§9

1. Pracownik obowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub
umowy o prace.

2. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest w szczegolnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy (w tym przestrzeganie zakazu
oddalania sie z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego, samowolnego
zastepowania innego pracownika w pracy),

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzgdku,

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy i miejscach niedozwolonych,
niezwtoczne informowanie przetozonego o zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia
ludzkiego i zaistniatych wypadkach przy pracy),

4) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 10

Szczegolnie razgcym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1. Nieprzestrzeganie postanowien § 9 niniejszego regulaminu,

2. Zite i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie materiatdw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

Nieprzybycie, spdznienie sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
Stawienie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
Zakidcenie porzgdku i spokoju w miejscu pracy,

Nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych.

o AW

§11

1. Pracownik nie moze w czasie godzin pracy opuszcza¢ bez usprawiedliwienia i zgody
bezposredniego przetozonego swojego stanowiska pracy.



2. Pracownik opuszczajgcy swoje stanowisko pracy dokonuje odpowiedniego zapisu w ksigzce
ewidencji nieobecnosci.
Ksigzka taka dla pracownikéw zatrudnionych w siedzibie zaktadu powinna znajdowac sie w
Dziale Spraw Pracowniczych lub Sekretariacie Zaktadu.

3. Obowigzek wpisywania sie do w/w ksigzki nie dotyczy pracownikdédw wykonujgcych prace poza
siedzibg zaktadu.

IV. Obowiagzek zabezpieczenia pomieszczen i narzedzi pracy w i po godzinach pracy oraz
warunki przebywania pracownikéw w budynku zaktadu.

§ 12

1. Kazdy pracownik obowigzany jest chroni¢ mienie zakfadu i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem.
O wszelkich uszkodzeniach, zniszczeniach i kradziezy powiadamia sie niezwlocznie
bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik obowigzany jest w szczegdlnosci wykaza¢ dbatos¢ o nalezyty stan pomieszczen,
narzedzi i sprzetu oraz innego powierzonego mu wyposazenia.

3. Za prawidtowe zabezpieczenie mienia zaktadu odpowiedzialni sg:

a) w siedzibie zaktadu:

- za zabezpieczenie szaf i pomieszczen — kierownik danej komorki organizacyjnej lub osoby przez
niego upowaznione,

- za zabezpieczenie biurek, szuflad itp. — pracownicy uzytkujacy,

b) w wydziatach:

- za zabezpieczenie sprzetu, maszyn, urzgdzen i pomieszczen — kierownicy wydziatéw, pracownicy
nadzoru, brygadzisci wedtug kompetencji,

- za zabezpieczenie stanowisk pracy — pracownicy zatrudnieni na danym stanowisku.

§13

1. Klucze do pomieszczen budynku siedziby zaktadu przechowywane sg w portierni.

2. W czasie pracy klucze nalezy przechowywac w pokoju. W przypadku opuszczenia pokoju przez
wszystkich pracownikdw pomieszczenie powinno by¢ zamkniete, a klucz ztozony w Dziale
Administracyjnym.

3. Po zakohczeniu pracy pracownik ma obowigzek oczysci¢ i zabezpieczy¢ narzedzia pracy oraz
ztozy¢ je w pomieszczeniu na ten cel przeznaczonym i odpowiednio zabezpieczonym. Ponadto
pracownik powinien uporzadkowacC stanowisko pracy i wiasciwie je zabezpieczy¢ przed
zniszczeniem lub kradzieza.

4. Po zakonczeniu pracy pracownik wychodzgcy z pokoju jako ostatni powinien zamkngé okna,
wytgczy¢ oswietlenie i inne urzgdzenia elektryczne, zamknaé drzwi na klucz i zZtozy¢ go w portierni.

§ 14

Rozwigzanie umowy o prace zobowigzuje pracownika do:

- zdania przedmiotéw pracy takich jak: narzedzia, sprzet, odziez stanowigcych wiasnosc zaktadu,
- rozliczenia sie z zakladem z wszelkich obcigzen jak pobrane zaliczki, pozyczki, paliwo,

- zatatwienia karty obiegowej i zwrdcenie jej niezwtocznie do Dziatu Spraw Pracowniczych.



§15

Poza godzinami pracy pracownik moze przebywa¢ na terenie zakladu lub na terenie
prowadzonych robot po uzyskaniu zgody Dyrektora, Z-cy dyrektora lub kierownikéw komorek
organizacyjnych.

Fakt rozpoczecia i zakonczenia pracy poza godzinami pracy kazdy pracownik ma obowigzek
odnotowac w ksigzce ewidencji lub potwierdzi¢ na portierni - dotyczy pracownikéw zatrudnionych
w siedzibie.

Pracownikom zatrudnionym w terenie prace w godzinach nadliczbowych potwierdza bezposredni
przetozony na karcie pracy.

V. Czas pracy pracownikow zaktadu.

§16

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie

48 godzin w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

§17

Pracownicy zatrudnieni w siedzibie zaktadu w pieciodniowym tygodniu pracy rozpoczynajg prace
0 godzinie 7:00 i konczg prace o godzinie 15:00.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy pracodawca po porozumieniu z pracownikiem
ustala wprowadzenie zadaniowego systemu czasu pracy w okreslonym czasie (art. 140 kodeksu
pracy).
Biorgc pod uwage rézne natezenie zadan realizowanych przez zaktad w poszczegdlnych porach
roku, dniach kalendarzowych oraz w poszczegolnych godzinach doby moze by¢ stosowany system
czasu pracy w ruchu réwnowaznym. W takim przypadku dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru
czasu pracy do 12 godzin na dobe.
Czas rownowazny moze by¢ stosowany w :

- Wydziale Interwencyjno-Sprzetowym

- Wydziale Remontowo-Energetycznym

- Dziale Administracyjnym

Przy wprowadzaniu czasu rownowaznego sporzgdza sie harmonogramy, ktére podawane sg do
0golnej wiadomosci z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Z harmonogramem pracy na dany okres
pracownik zapoznaje sie sktadajgc podpis.

§18

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku z zastrzezeniem art. 132 § 3 oraz art. 136 § 2 i art.137 kodeksu pracy.



PobdE

Ponadto pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo
do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§19

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy w rozktadzie tygodniowym dla pracownikow
zatrudnionych w terenie regulujg kierownicy wydziatéw.

Z obowigzujgcym w zaktadzie rozktadem czasu pracy pracownika zapoznaje jego bezposredni
przetozony.

§ 20

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Przepisy pkt 1i 2 nie dotyczg osdb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz oséb, na ktérych wniosek
lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne wyrazi na to zgode.

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy. Czas przerwy wliczany
jest do czasu pracy.

§21

Czas pracy mtodocianych w wieku od 15 do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe.
Pracownikéw miodocianych nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej.
Czas pracy pracownikow miodocianych powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.
Dziat Spraw Pracowniczych ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.

§ 22

Praca na pierwszej zmianie odbywa sie w godzinach od 6.00 do 14.00, na drugiej zmianie od
14.00 do 22.00, a jako pore nocng uwaza sie godziny od 22.00 do 6.00.

Pracownikoéw zatrudnionych przy utrzymaniu czystosci i porzadku na ulicach w Centrum Miasta
todzi obowigzuje system pracy dwuzmianowej, gdzie pierwsza zmiana odbywa sie w godzinach
od 5.00 do 13.00, a druga zmiana od 13.00. do 21.00.

Rozpoczecie pracy w godzinach od 7.00 do 11.00 i zakonczenie pracy w godzinach od 15.00 do
19.00 nie jest pracg zmianowg i za prace w tych godzinach nie przystuguje dodatek za drugag
Zmiane.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 dnia
Swiagtecznego, a godzing 6.00 dnia nastepnego.

Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych
i jest dopuszczalna tylko w razie:

- konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

- szczegolnych potrzeb pracodawcy.



6. Praca w godzinach nadliczbowych dla poszczegdlnego pracownika nie moze przekroczy¢
liczby 200 godzin w roku kalendarzowym.

7. Praca w godzinach nadliczbowych oraz w dni swigteczne moze by¢ wykonywana po uprzednim
uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora zaktadu i w granicach obowigzujgcych przepiséw.

8. Na prace w godzinach nadliczbowych pracownik musi otrzymaé polecenie od bezposredniego
przetozonego.

9. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych dla danej komérki organizacyjnej wydaje i podpisuje
Dyrektor lub Zastepca Dyrektora zaktadu.

10. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Udzielenia czasu
wolnego za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastgpi¢ bez wniosku
pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej do konca
okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba godzin nadliczbowych.

11.Pracownikowi, ktéry na polecenie przetozonego wykonywat prace w dniu wolnym od pracy

przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy, udzielony do korica okresu rozliczeniowego w

terminie z nim uzgodnionym. W przypadku niemoznosci odbioru dnia wolnego do konca okresu

rozliczeniowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za prace w godzinach
nadliczbowych.

12.Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje oprécz normalnego wynagrodzenia
dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy, w
niedziele i swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele
lub Swieto,

b) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym
dniu, niz wymienione w pkt a)

Dodatek wymieniony w pkt a) przystuguje rowniez za kazdg godzine pracy nadliczbowej z tytutu

przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére

pracownikowi przystuguje prawo do dodatku okreslonego w pkt a) lub pkt b).

13.W przypadku wyznaczenia pracownikowi dyzuru poza normalnymi godzinami pracy - za czas
dyzuru, z wyjgtkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w
wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnhego
— wynagrodzenie wynikajgce z jego stawki osobistego zaszeregowania.

14. Pracownikowi petnigcemu dyzur domowy przez 12 godzin przystuguje wynagrodzenie za 4 godziny
wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

§ 23

1. Kazdy pracownik obowigzany jest potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez ztozenie
wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu.

2. Lista obecnosci dla pracownikoéw zatrudnionych w siedzibie zaktadu znajduje sie w Dziale Spraw
Pracowniczych, a dla pracownikow zatrudnionych w terenie, w pomieszczeniu osoby
odpowiedzialnej za kontrole dyscypliny pracy danej jednostki organizacyjne;.



VI. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania zwolnien od pracy.

§ 24

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci

2.

3.

w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia
Pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci w pracy.

O przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego pracownik dokonuje
osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo
drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w pkt 2 jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu
na szczegolne okolicznosci nie mogt zawiadomic¢ o przyczynie nieobecnosci.

Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do
pracy, przedstawiajgc niezwtocznie w Dziale Spraw Pracowniczych przyczyny nieobecnosci, a na
zgdanie takze odpowiednie dowody.

§ 25

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
0 orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego wystawione z godnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajgcych
niezdolno$¢ do pracy niani lub opiekuna dziennego, potwierdzone przez pracownika za
zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktdrg rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajgcg, o ktorej mowa w ustawie z dn. 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3
(Dz.U. z 2013 r. poz.1457) lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dzieckiem,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzgdu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w
sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to
wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§ 26

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.



Zatatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z pracg w zakfadzie, powinno
odbywac sie w czasie wolnym od pracy, a w czasie godzin pracy tylko w razie koniecznosci w granicach
i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 .05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. p0z.1632).

§ 27

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia wtasnych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
bezposredni przetozony pracownika, gdy zachodzi nieunikniona i uzasadniona potrzeba takiego
zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w pkt 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Czas zwolnienia i odpracowania wymaga wpisania w ksiedze wyjs¢.

3. Kontrole odpracowania czasu pracy sprawujg bezposredni przetozeni pracownika i w terminie do
konca kazdego miesigca informujg Dziat Spraw Pracowniczych o odpracowaniu przez podlegtych
pracownikdw czasu zwolnien od pracy.

4. Dziat Spraw Pracowniczych jest uprawniony do przeprowadzania okresowej analizy prawidtowosci
i celowosci udzielania zwolnieh od pracy oraz kontroli wtasciwego ich wykorzystywania.

5. Zebrania i narady o charakterze spotecznym mogg by¢ organizowane tylko poza godzinami pracy.

§28

Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztatceniem sie w szkotach wyzszych oraz odbywaniem szkolenia
lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
w tym wzgledzie przepisach.

§ 29

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
razie:

a) slubu pracownika - przez 2 dni

b) urodzenie sie dziecka pracownika - przez 2 dni

¢) Slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki
i dziadka albo innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka - przez 1 dzien

d) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy — przez 2 dni

2. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia z
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

a) wwymiarze 21 dni roboczych w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym nie czesciej
niz raz w roku,

b) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych, a
takze w celu zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogag
by¢ wykonywane poza godzinami pracy.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w pkt 1 udzielane sg przez Dziat Spraw Pracowniczych po uprzednim
przedstawieniu przez pracownika odpowiednich dokumentéw.



§ 30

1. Na polecenie kierownika komorki organizacyjnej pracownik jest obowigzany podjg¢ zastepstwo
pracownika nieobecnego i wykonac¢ prace wedtug wskazan przetozonego.

2. Zastepstwo na czas nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej nie powotano
statego zastepcy, ustala kierownik tej komoérki z bezposrednim przetozonym.

VIl. Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych i bezptatnych.
§31

1. Pracownik korzysta z przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego w okresie uzgodnionym z
kierownictwem danej komorki organizacyjnej biorgc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci z tym, ze jedna czes$¢ urlopu
powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim; dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujgcego dziecko, ktéry korzysta z urlopu
macierzynskiego.

4. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.

5. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy,
jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenie toku pracy.

6. Pracownik udajgcy sie na urlop powinien przekaza¢ zakres spraw biezgcych i niezatatwionych
pracownikowi, wyznaczonemu do jego zastepstwa.

7. Dyrektor zaktadu moze odwotaé¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w
zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.

8. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

§ 32

1. Czes¢ urlopu wypoczynkowego nie wykorzystang z powodu:
a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
c) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy,
d) urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym.

§33
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie

wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie urlopu najpdzniej
w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 34

Urlop niewykorzystany w uzgodnionym terminie pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ najpdzniej do
dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.



§35

W razie nie wykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub czesci z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§ 36

1. W uzasadnionych przypadkach moze byé udzielony urlop bezptatny, jezeli nie spowoduje to
zakidécenia normalnego toku pracy.
2. Urlopu bezptatnego udziela Dyrektor zaktadu.

VIIl. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 37

1. Pracodawca jest obowigzany do zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

Organizowa¢ prace w sposob zapewniajgcy wtasciwe i higieniczne warunki,

ZapewniC przestrzeganie przez pracownikdw przepisow dotyczgcych bhp, wydawaé
polecenia usuwania uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonywanie tych
polecen,

Zapewni¢ wykonywanie nakazow, wystgpien oraz decyzji wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

Zapewni¢ rozwoj wspolnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgc zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

Zapewnia¢ wykonywanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

Zapewnic¢ srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow,

Wyznaczy¢ pracownikéw do udzielenia pierwszej pomocy oraz do wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow.

2. Pracownik obowigzany jest Scisle przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
a w szczegolnosci:

Wykonywac prace w sposdb zgodny z zasadami i przepisami bhp oraz przestrzega¢
wydawanych w tym zakresie zarzadzen i polecen,

Stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé odziezy ochronnej i roboczej oraz
obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

Poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, stosowac sie do
zalecen wydawanych w nastepstwie przeprowadzonego badania,

Bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Niezwiocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonych wypadkach przy pracy albo o
sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

Wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

Dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i tad w miejscu
pracy!

Przestrzegac przepisy przeciwpozarowe, a w szczegolnosci obowigzujgce w miejscu
pracy instrukcje i zarzgdzenia.



1.

3. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczehstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym bezzwtocznie przetozonego.

Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

4. Ustala sie wykazy zawierajgce kwalifikacje zawodowe pracownikédw wymagane do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy na okreslonym stanowisku, stanowigce zatgczniki nr
1,2, 3i 4 do niniejszego regulaminu.

§ 38

Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujgc je na karcie ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy.

Przetozony obowigzany jest zapozna¢ pracownika z kartg oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy, co wymaga potwierdzenia przez pracownika odpowiednim pisemnym
oswiadczeniem.

§ 39

1. Pracownika w stanie wskazujgcym na uzycie alkoholu nie wolno dopuszcza¢ do wykonywania
pracy.

2. Za zgodg pracownika, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, przeprowadza sie badanie stanu trzezwosci organizowane przez
bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Z przebiegu badania bezposredni przetozony sporzgdza protokét.

4. W przypadku potwierdzenia wynikami badan stanu pracownika po uzyciu alkoholu, na
pracowniku cigzy obowigzek poniesienia kosztow tego badania.

§ 40

Zabrania sie palenia tytoniu w miejscu do tego nie przeznaczonym.

1.

2.

IX. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika

§41

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze postanowien
regulaminu pracy pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare
pieniezng.



10.

11.

12.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie
moga przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktéorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegodlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika przez sprawujgcg
bezposredni nadzor lub przez inng osobe sposrdd kierownictwa danej komorki organizacyjne;.
Notatka lub raport z przeprowadzonej rozmowy oraz ewentualne wyjasnienia pracownika stanowig
materiat do oceny zachowania pracownika i sg podstawg do zastosowania odpowiedniej kary.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢é wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust.5 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Upowaznionymi osobami do stosowania kar regulaminowych sg Dyrektor oraz Z-ca Dyrektora
zakfadu, na wniosek kierownikdw komorek organizacyjnych.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia
oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
skfada sie do akt osobowych pracownika.

W przypadku odmowy przyjecia przez pracownika dokumentu zawierajgcego decyzje o ukaraniu
na dokumencie tym nalezy dokona¢ odpowiedniej adnotacji.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor zakladu po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego karze.

§ 42

Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej
pracownika zakfadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebytg przed uptywem tego
terminu.

Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce, albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

X. Nagrody i wyréznienia.
§43

Pracownikom, ktorzy wzorowo wykonujg swoje obowigzki, przejawiajg inicjatywe w pracy i
doskonalg jej wykonanie mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.



2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor zaktadu na wniosek swoich zastepcéw i kierownikow
komorek organizacyjnych.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie w aktach osobowych
pracownika.

XI. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych.
§44

1. W toédzkim Zaktadzie Ustug Komunalnych kobiety zatrudniane sg na stanowiskach
nierobotniczych-biurowych i robotniczych w charakterze sprzataczek.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

3. Zabrania sie kobietom wykonywania ponizszych prac, ktéore mogg wystgpi¢ na stanowiskach
wymienionych w pkt 1:

o Wszystkich prac, przy ktérych najwyzsza warto$¢ obcigzenia pracg fizyczng, mierzona
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekracza 5000 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej 20kJ/min.

e Recznego podnoszenia i przenoszenia ciezaréw o masie przekraczajgce;j:

a) 12 kg — przy pracy statej
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),

e Recznego podnoszenia pod gore - po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny kat

nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5m - ciezarow o masie przekraczajgcej:
a) 8 Kkg — przy pracy statej,
b) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),

e Przewozenia ciezarow o masie przekraczajgcej 50 kg — przy przewozeniu na taczkach
jednokotowych.

4. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia zabrania sie wykonywac:

e Wszystkich prac, przy ktérych najwyzsza warto$¢ obcigzenia praca fizyczng, mierzona
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekracza 2900 kJ na zmiane
robocza,

Prac wymienionych w pkt 3, jezeli wystepuje przekroczenie ¥ okreslonych w nich wartosci,

e Prac w pozycji wymuszonej,

e Prac w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

§ 45

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, nie wolno
delegowac poza state miejsce pracy bez jej zgody oraz zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu
pracy.

2. Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak réwniez delegowaé
poza state miejsce pracy.

3. Kierownik komorki organizacyjnej obowigzany jest przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy, (a w
razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy) jezeli

ze wzgledu na stan cigzy potwierdzony orzeczeniem lekarskim nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy.



§ 46

1. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezaréw jest dozwolone mtodocianym,
jezeli czynnosci te wchodzg w zakres wykonywanego przez nich zawodu i nie przekraczajg 1/3
czasu pracy mtodocianych.

2. Wzbronione sg prace polegajgce wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i
przewozeniu ciezarow oraz prace zatadowczo-wytadowcze, a takze inne prace w warunkach
wymienionych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 24.08.2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym (Dz.U. Nr 200, poz. 2047 z pézn.zmianami).

XlIl. Postanowienia koncowe
§ 47

1.Wszelkiego rodzaju informacje i komunikaty dotyczace zaktadu pracy oraz pracownikow powinnyby¢
niezwtocznie podane do wiadomosci.

2 Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do udzielania pracownikom wszelkich informaciji
zwigzanych z pracg zawodowa. Ponadto informacji w zakresie zasad wynagradzania, dokonywania
wyptat i potrgcen, obliczania ptacy zasadniczej i dodatkow oraz informacji w zakresie $wiadczen
socjalnych oraz swiadczen z ubezpieczenia spotecznego udzielajg pracownicy Dziatu Spraw
Pracowniczych. Wszelkie zmiany do regulaminu pracy moga by¢ wprowadzane w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy po konsultacji z organizacjami zwigzkowymi.

§48

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
kodeksu pracy oraz inne przepisy z zakresu prawa pracy.

§49
Regulamin pracy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

1. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw £ZUK
2. Komisjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢”

Podpisy organizacji zwigzkowych:

Podpis pracodawcy



Zatgcznik Nr 1
Do Regulaminu Pracy

WYKAZ STANOWISK ROBOTNICZYCH WYMAGAJACYCH DODATKOWYCH
UPRAWNIEN KWALIFIKACYJNYCH

Lp. Stanowisko robotnicze Uprawnienia Jednostka
organizacyjna
1.  Elektryk-monter-konserwator w zakresie eksploatacji urzgdzen i ER, NA
instalacji elektroenergetycznych do 1 kV
2.  Operator zespotu prgdotwoérczego w zakresie eksploatacji urzgdzen i
O mocy tacznie od 20 kW wzwyz instalacji elektroenergetycznych do 1 kV El
3.  Konserwator instalacji wezta c.o. w zakresie eksploatacji urzadzen i ER, NA
instalaciji sieci cieplnej
4. Obstuga kottowni olejowej o mocy w zakresie eksploatacji urzadzen i ER
Cieplnej pow. 50 kW instalacji na olej opatowy
5. Montazysta rusztowan w zakresie montazu rusztowan ER
budowlano-montazowych metalowych
6. Spawacz gazowy i elektryczny Swiadectwo egzaminu spawacza lub ER, EI
ksigzka spawacza
7. Operator-pilarz w zakresie eksploataciji pit tancuchowych ER, EI
spalinowych
8. Operator przecinarki do nawierzchni w zakresie obstugi maszyny ER
drog
9. Operator zageszczarki lub ubijaka  w zakresie obstugi maszyny ER
wibracyjnego
10. Operator sprezarki w zakresie sprezarek przewoznych El
11. Robotnik-operator narzedzi w zakresie obstugi narzedzi udarowych ER, El
Udarowych recznych do robot drogowych
12. Operator wozka widtowego w zakresie obstugi wozka oraz zezwolenie El
Dyrektora zakfadu
13. Operator koparki w zakresie koparek jedno i wielonaczyniowych El
lub koparkotadowarek lub koparkospycharek
lub koparek wielonaczyniowych tancuchowych
14. Operator spycharki w zakresie obstugi maszyny El
15. Operator rowniarki w zakresie obstugi maszyny El



16. Operator walca drogowego w zakresie obstugi maszyny El
17. Operator tadowarki w zakresie obstugi maszyny El

18. Operator urzgdzenh dzwigowych w zakresie obstugi urzadzenia ER, El
suwnicy bramowej, dzwigow
budowlanych towarowych,
elektrowciggow, dzwigow przy
samochodach ciezarowych np.

HDS, HIAB itp.
19. Operator ods$niezarki mechanicznej w zakresie obstugi maszyny El
20. Murarz-tynkarz, operator agregatu  w zakresie obstugi urzgdzenia ER
tynkarskiego
21. Operator sprzetu lekkiego w zakresie obstugi urzgdzen El
spalinowych, kosy, dmuchawy
odkurzacza, odsniezarki
22. operator sprzetu-kosiarz w zakresie obstugi kosiarki spalinowej El
UWAGA !

1. Na urzadzenia elektryczne NN ( o napieciu ponizej 1 kV) o okreslonej w dokumentacji techniczno-
ruchowej max. Do mocy 20 kW ( nie wymienione powyzej) nie wymaga sie posiadania kwalifikacji w
zakresie ich obstugi.

2. Obstuga urzadzen i maszyn wymienionych w pkt 1 i innych urzgdzen technicznych na prace, ktérymi
nie jest wymagane posiadanie specjalnych uprawnien, dozwolona jest po uprzednim przeszkoleniu
pracownika w formie instruktazu stanowiskowego.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych, w ktérych znajdujg sie stanowiska wymienione w wykazie,
na biezgco przekazujg kopie uprawnien do akt osobowych podlegtych pracownikow.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 20.09.2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatac;ji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz.1263 z
pbdzn.zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z 28.04.2003 r. w sprawie szczegotowych zasad
stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzgdzen , instalacji i sieci (Dz.U. Nr 89,
p0oz.828 z pézn.zmianami)




Zatgcznik Nr 2
Do Regulaminu Pracy

WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI
PSYCHOFIZYCZNEJ

1. Prace operatoréw samojezdnych ciezkich maszyn budowlanych i maszyn drogowych:
- koparek
- koparko-spycharek
- spycharek
- koparko-tadowarek
- rowniarek
- walcy drogowych
- tadowarek - w Wydziale Eli ER

2. Praca kierowcow pojazdoéw o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 16 ton —w Wydziale El

3. Praca operatora pulpitu sterowniczego zespotu maszyn do przetwarzania odpadow komunalnych
(mtyna do rozdrabniania odpadow) —w Wydziale El

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od
wykonywania pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb.

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28.05.1996 r. w sprawie rodzajéw prac wymagajgcych szczegolnej

sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. Nr 62, poz.287)



Zatgcznik Nr 3
Do Regulaminu Pracy

WYKAZ RODZAJOW PRAC, KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE PRZEZ
CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY

1. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie catkowicie lub czesciowo pod
napieciem, a wyjatkiem prac polegajgcych na wymianie w obwodach o napieciu do 1 kV bezpiecznikow
i zarowek(swietldwek) — wykonywane w Wydziatach ER i NA.

2. Prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzgdzeniach elektroenergetycznych lubich czesci,
znajdujgcych sie pod napieciem — wykonywane w Wydziatach ER i NA.

3. Prace zwigzane z odmulaniem, pogtebianiem lub czyszczeniem brzegéw ciekéw i zbiornikow wodnych
— wykonywane w Wydziatach El i ER.

4. Prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajgce postugiwania sie
otwartym zrédtem ognia w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem — wykonywane
w Wydziale ER.

5. Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktdrych wymagane jest zastosowanie
Srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci m.in. roboty dekarskie i roboty
rozbiorkowe obiektow budowlanych — wykonywane w Wydziale ER.

6. Prace w wykopach otwartych o gtebokosci wiekszej od 2 m, m.in. wykopy przy robotach zewnetrznych
wodno-kanalizacyjnych — wykonywane przez Wydziat ER.

7. Prace przy oznakowaniu, remoncie i robotach interwencyjnych porzgdkowych drég na odcinkach nie
zamknietych dla ruchu — wykonywane w Wydziale EI.

8. Prace porzadkowe i czystosciowe na duzych terenach oraz na odcinkach ulic w Centrum miasta,
koszenie, gdzie pracownicy winni by¢ w zasiegu wzroku — wykonywane przez Wydziat El.

Podstawa prawna:
Art.225 kodeksu pracy (Dz.U. z 2014 r, poz.1502 z p6zn.zmianami)



Zatgcznik Nr 4
Do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH
MOGACYCH WYSTAPIC w £ZUK

1. Prace rozbiérkowe prowadzone bez wstrzymania ruchu w zaktadzie pracy, w ktérym sg wykonywane:
- prace rozbiorkowe,
- prace remontowe,
- prace montazowe.
Niebezpieczenstwo urazéw spowodowanych: jednoczesnym wykonywaniem w/w prac, w tym samym
miejscu, przez wielu pracownikow.

2. Prace prowadzone ponizej poziomu gruntu:
- wykonywanie wykopow o gtebokosci pow.2 m pod instalacje wodno-kanalizacyjne itp.
Zagrozenie upadkiem z wysokosci (upadek do wykopu) lub zasypaniem ziemig pracownikéw
przebywajagcych w wykopie.

3. Prace na wysokosci pow. 2 m nad poziomem terenu zewnetrznego lub podtogi:
- prace na drabinach,
- prace na rusztowaniach itp.
Niebezpieczenstwo upadku z wysokosSci.

4. Prace spawalnicze, gdzie podstawowymi zagrozeniami sg:
- poparzenia ( od spawanych przedmiotow),
- zatrucia ( od powstajgcych w trakcie spawania gazow),
- zaktocenie funkcji wzroku (od powstajgcego promieniowania cieplnego),
- porazenie pradem elektrycznym (przy spawaniu z wykorzystaniem elektrycznych urzadzen
spawalniczych),
- wybuchy (przy spawaniu gazowym, gtéwnie z wykorzystaniem palnikéw acetylenowo-tlenowych),
- pozary.

5. Prace przy urzgdzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie catkowicie lub czesciowo pod
napieciem ( z wyjatkiem prac polegajgcych na wymianie w obwodach o napieciu do 1 kV bezpiecznikéw
i zaréwek)
Niebezpieczenistwo porazenia prgdem elektrycznym.

6. Prace wykonywane w poblizu nieostonietych urzgdzen elektroenergetycznych lub ich czesci, znajdujgce
sie pod napieciem.
Niebezpieczeristwo porazenia prgdem elektrycznym.

7. Prace porzgdkowe na drogach publicznych na odcinkach nie zamknietych dla ruchu.
Niebezpieczenristwo potrgcenia przez przejezdzajgce pojazdy.

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Socjalnej z 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz.1650 z p6zn.zmianami)



