Zarzadzenie Nr 19\ 2011

Dyrektora todzkiego Zaktadu Ustug Komunalnych
z dnia 16 grudnia 2011

w sprawie: zasad przydziatu: odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego,
srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw higieniczno-sanitarnych, socjalnych i positkéw
profilaktycznych.

Dziatajac na podstawie Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.(. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pézniejszymi zmianami) zarzgdzam co nastepuje:

I. Odziez i obuwie oraz sprzet ochrony indywidualnej

1.0dziez roboczg i obuwie robocze, odziez i obuwie ochronne oraz sprzet ochrony indywidualne;j
przydziela sie pracownikom wg ,,Tabeli norm wyposazenia w odziez i obuwie robocze, reczniki,
odziez i obuwie ochronne oraz w indywidualne s$rodki ochronne” stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2.Przydzielane przedmioty sg wydawane pracownikowi bezptatnie i sg zawsze wtasnoscig Zaktadu i
podlegajg zwrotowi.

Zwrotowi nie podlega odziez i obuwie po uptywie jej okresu uzywalnosci okreslonego ww ,, Tabeli
norm wyposazenia w odziez i obuwie robocze, reczniki, odziez i obuwie ochronne oraz w
indywidualne srodki ochronne”

3.Gdy sytuacja ze wzgledéw bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania pracy tego
wymaga, pracownikowi nalezy wydac¢ inne przedmioty, nie zawarte ww ,,Tabeli norm wyposazenia w
odziez i obuwie robocze, reczniki, odziez i obuwie ochronne oraz w indywidualne srodki
ochronne” dla jego stanowiska, po akceptacji przez inspektora BHP na dokumencie pobrania.

4.Dopuszcza sie wydawanie z magazynu odziezy roboczej uzywanej, wtasciwie wypranej przez
Zaktad.

5.Pracownik obowigzany jest wykorzystywa¢ ww w pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.
6.0dziez i obuwie zimowe wydawane jest na okres od 1 listopada do 31 marca nastepnego roku.

7.Ekwiwalent za uzywanie podczas pracy, wtasnej odziezy pracownika, ptacony jest za:
- koszule robocze z wytgczeniem stanowisk grabarzy,
- obuwie dla sprzataczek.

8.Wartosci pieniezne ekwiwalentéw jak wyzej, obliczane sg - biorac za podstawe ceny detaliczne
przedmiotéw i ustug w ogélnodostepnych sklepach.

9.Ekwiwalenty aktualizowane sg przez stuzbe BHP raz na rok, na podstawie wskaznikow wzrostow
cen i ustug ogtaszanych przez GUS.



EKWIWALENTY PIENIEZNE za $rodki socjalne, uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz za pranie
odziezy roboczej we wlasnym zakresie - aktualizacja na dzien 1.09.2011

Stanowisko komorka organizacyjna ekwiwalent
w zt\'m-c
mechanik i elektryk napraw ET 34,20
pojazdoéw, maszyn i sprzgtu
robotnik kompostowni EOK 8,92
robotnik EON, EP, 24,04
pracownik nadzoru EON, 24,04
pracownik nadzoru EOK, EP 21,48
Sprzataczka wszystkie komorki 28,03
robotnik ER, EC,, ET, FA, cmentarzy 24,04
grabarz FD, FZ, FS 18,93
operator monitoringu gazu i EOM 16,47
pochodni spalania gazu
pozostali pracownicy 13,91

10.W przypadkach utraty, zniszczenia itp. otrzymanej odziezy i obuwia i Srodkéw ochronnych — nalezy
niezwiocznie wydac¢ pracownikowi nastepne, na podstawie sporzadzonego przez jego przetozonego
i zatwierdzonego przez Dyrektora, protokotu przedwczesnego zuzycia - zatacznik nr 4 do zarzadzenia Dyrektora

11.Zwrotowi nie podlegajg odziez i obuwie w przypadku przejscia pracownika na emeryture lub jego
Smierci.

II. Srodki higieniczno — sanitarne

1.Srodki higieniczno — sanitarne wydawane sg pracownikom w naturze. Kierownicy komérek
organizacyjnych wydajg ww za pokwitowaniem wg wzoru jak w zatgczniku nr 5 do niniejszego
zarzadzenia

Nalezg do nich:

- reczniki zgodnie z ww ,,Tabela norm wyposazenia w odziez i obuwie robocze, reczniki, odziez i
obuwie ochronne oraz w indywidualne srodki ochronne”

- mydto, pasta bhp, krem do rak i papier toaletowy zgodnie z ,,Tabelg naleznosci Srodkéw
higieniczno-sanitarnych, socjalnych oraz ekwiwalentéw za uzywanie wfasnej odziezy i obuwia
i za pranie odziezy roboczej” — stanowigcej zatagcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2.Za srodki socjalne jak: herbata i cukier - wyptacany jest ekwiwalent pieniezny.

Ekwiwalenty jak w punktach | i Il wyptacane sa w przypadku przepracowania przez pracownika w
okresie rozliczeniowym co najmniej 10 dni roboczych.
Urlop wypoczynkowy liczy sie jako okres przepracowany.



lll. Positki i napoje profilaktyczne

1.Positki profilaktyczne winny spetnia¢ wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow w
sprawie profilaktycznych positkéw i napojow z 28 maja 1996 r.

2.Positki profilaktyczne wydawane sg bezptatnie i nie przystuguje za nie ekwiwalent pieniezny.
3.Posilki profilaktyczne wydawane sg tylko w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich przydziat.

4.Positki przyrzadzane sg przez pracownikow w zapleczach buddw, rejondw itp. z dostarczonych
przez Zaktad produktow.

Zaktad zapewnia réwnoczesnie warunki do przyrzadzania positkéw tj. udostepnia naczynia, wode
i urzadzenia do ich podgrzania lub zagotowania.

5.Posilki pobierajg z magazynu przetozeni pracownikéw na podstawie wystawionych dokumentow
RW, obowigzkowo parafowanych i zarejestrowanych przez stuzbe BHP.

6.Po rozdysponowaniu positkow, pobierajacy je, niezwtocznie dostarczajg do stuzby BHP rozliczenie
wydanych positkow —zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia .Dostarczenie rozliczenia jest
warunkiem pobrania z magazynu nastepnej partii positkow.

7.Zaktad zapewnia positki pracownikom wykonujgcym, w okresie catego roku i w ciggu catej zmiany
roboczej, prace :

- brukarskie

- reczne murarskie i tynkarskie

- reczne zewnetrzne monterskie wodociggowo - kanalizacyje

- reczne kopanie wykopow Il kat. gruntu i pow. i reczne szalowanie wykopow z bali drewnianych

- reczne ciesielskie

- reczne rozbiérkowe obiektow budowlanych i nawierzchni drogowych

- reczne betoniarskie przy produkcji elementéw prefabrykowanych w betoniarni [EP]

- reczne czyszczenie rowow, likwidacja dzikich wysypisk [EC]

- koszenie trawnikow miejskich [EC] — sezonowo [EC]

- przy scince drzew i krzewow i z zatadowaniem na $rodki transportowe — sezonowo [EC]

- reczne pryzmowanie i reczny zatadunek odpadéw komunalnych, w tym opadtych lisci z drzew [EC]

8.Zakfad zapewnia positki pracownikom wykonujacym w okresie zimowym, na otwartej przestrzeni

i w ciggu catej zmiany roboczej, prace :

- reczne zwigzane z porzgdkowaniem terenéw miejskich

- reczne zwigzane z usuwaniem z terendw miejskich skutkédw zimy [ reczne zgarnianie i pryzmowanie
$niegu, reczne skuwanie lodu itp.]

- reczny zatadunek ww na $rodki transportowe

9.Zakfad zapewnia profilaktyczne mineralne napoje chtodzace pracownikom przy:

- pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25 stopni C.

- przy pracach na stanowiskach, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28 stopni C.

- przy pracach na stanowiskach, gdzie wystepuje okresowe duze pylenie materiatéw np.: przy
szlifowaniu nawierzchni gipsowych [gtadzie gipsowe], pracach zwigzanych z usuwaniem starych
powtok malarskich, pracach budowlanych rozbiérkowych, pracach towarzyszacych mechanicznej
zamiatarce Brodd-Son, pracach recznych zwigzanych z mieszaniem na sucho zapraw cementowych

itp.



IV. 1.Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traca waznosg;

Zarzadzenie Nr 69\2002 Dyrektora £ZUK z dnia 9.XI11.2002 w sprawie aktualizacji zasad przydziatu
odziezy i obuwia roboczego, odziezy i obuwia ochronnego, srodkéw ochrony indywidualnej, Srodkéw
higieniczno-sanitarnych, socjalnych, ekwiwalentéw za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz ekwiwalentéw za pranie odziezy roboczej przez pracownikow

Zarzadzenie Nr 10\2000 Dyrektora £ ZUK z dnia 3.1V.2000 w sprawie positkow i napojéw
profilaktycznych

2.Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Opracowano — BHP - w uzgodnieniu z Zaktadowg Komisjg BHP



