ZARZADZENIE NR 23
Dyrektora Lédzkiego Zakladu Ustug Komunailnych
z dnia 15 maja 2009r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania i regulaminu premiowania.

§1

Wprowadzam w todzkim Zaktadzie Ustug Komunalnych regulamin wynagradzania
i requlamin premiowania stanowigce zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2009r.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 57/2006.

Zatgczniki: 2



Zatacznik Nr 1 do Zarz.23/2009

) REGULAMIN WYNAGRADZANIA
LODZKIEGO ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH

§1

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r.w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.Nr 50/2009 poz.398) wprowadza sie:

1. Tabele miesiecznych i godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
-zat. nr1

2. Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych
-zat.nr 2

3. Tabele stanowisk i zaszeregowan pracownikdéw na stanowiskach
robotniczych

-zal. nr3
4. Tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego

-zat. nr4
5. Zasady przyznawania dodatkoéw dla brygadzistow

- zat.nr 5

6. Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych, szkodliwych oraz niebezpiecznych
-zat. nr6

§ 2

Przez ,,najnizsze wynagrodzenie” rozumie sie wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze;j
kategorii zaszeregowania ustalone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§3

1. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych stosuje sie forme
wynagradzania czasowo-premiowa.

2. Pracownicy wynagradzani wg formy czasowo-premiowej otrzymujg wynagrodzenie
wynikajace z kategorii osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy
powiekszone o premie przyznawang wg zasad okreslonych w regulaminie premiowania.

3. Wprowadza sie mozliwos¢ zastosowania dnidwki zadaniowej
w okreslonym czasie i dla okreslonej grupy pracownikow.

§4

Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzisty z tytutu wykonywania dodatkowych
czynnosci polegajacych na kierowaniu, organizowaniu i nadzorowaniu pracy brygady, za
okres petnienia tej funkcji przystuguje dodatek.

Zasady przyznawania dodatkéw dla brygadzistéw okresla zat. nr 5.



§5
Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, stwierdzonych przez Komisje d/s BHP i zgodnie
z paragrafem 6 Rozp.RM z dnia 02.08.2005r.

§6
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala sie dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§7

1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy, za prace na Il zmianie
przystuguje dodatek w wysokos$ci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokos$ci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Pracownikowi petnigcemu dyzur w siedzibie Zaktadu przystuguje wynagrodzenie obliczane
tak jak za postdj niezawiniony przez pracownika.

§9

Wprowadza sie jako oddzielny sktadnik wynagrodzenia dodatek stazowy zwany dodatkiem
za wieloletnig prace, ktéry wynosi 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
pieciu latach pracy i wzrasta o 1%, za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

§10

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace i jednorazowej
odprawy pienieznej przystugujgcej w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture wlicza
sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

§11

1. Pracownikowi przystugujg nagrody jubileuszowe w nastepujacej wysokosSci:
a) po 20 latach pracy - 75% miesiecznego wynagrodzenia
b) po 25 latach pracy - 100% miesiecznego wynagrodzenia
c) po 30 latach pracy - 150% miesiecznego wynagrodzenia
d) po 35 latach pracy - 200% miesiecznego wynagrodzenia
e) po 40 latach pracy - 300% miesiecznego wynagrodzenia
f) po 45 latach pracy - 400% miesiecznego wynagrodzenia



2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy prawa
podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nowo przyjety pracownik nabywa prawo do kolejnej nagrody jubileuszowej po
przepracowaniu w £.oédzkim Zaktadzie Ustug Komunalnych co najmniej dwdch lat.

4. Pracownik zobowigzany jest udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

§12

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

— dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy
— trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy
— sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§13

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

Zasady jej wyptacania regulujg przepisy zawarte w Dziale Ill — rozdz. IV Kodeksu Pracy.

§14

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajaca tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby przypadajacej
w czasie cigzy — w okresie wskazanym w pkt a pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

c) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcow komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow — w okresie wskazanym w pkt. a — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.



2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w pkt.1, oblicza sie wg zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca sie za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wytaczajgc dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt.1:
a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,
b) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktdrej mowa w pkt.1 trwajgcej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§15
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy.
§16

W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia, tworzy sie fundusz nagrod do
wysokosci 2 % miesiecznego funduszu ptac na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej pozostajgcy w dyspozycji Dyrektora.

Nagrody przyznaje Dyrektor Zaktadu na wniosek swoich zastepcow i kierownikéw
komorek zatrudniajgcych pracownikédw w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.”

§17
Wynagrodzenie brutto bedzie wzrastato o Srednioroczny wzrost przecietnych wynagrodzen
zgodnie z wytycznymi Prezydenta Miasta todzi. W/w wzrost bedzie dotyczyt uprawnionych
pracownikdw w co najmniej ¥4 zatozonego przez Prezydenta Miasta todzi wzrostu.

§18

Tworzy sie fundusz premii bilansowej (patrz §6 regulaminu premiowania).

§19

Kazdy pracownik powinien mie¢ okreslong w umowie o prace lub angazu kategorie
zaszeregowania.

§20

Zasady nabywania prawa oraz wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego reguluje
Ustawa z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.

§21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
prawa prac



Zatacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych i godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwota zaszeregowania w z{ Stawka godzinowa w 71
zaszeregowania od do od do
I 1100 1200 6,51 7,10
I 1120 1250 6,63 7,40
11 1140 1295 6,75 7,66
v 1160 1390 6,86 8,22
\% 1180 1485 6,98 8,79
VI 1200 1580 7,10 9,35
VII 1220 1680 7,22 9,94
VI 1240 1780 7,34 10,53
IX 1260 1880 7,46 11,12
X 1280 2000 7,57 11,83
Xl 1300 2125 7,69 12,57
XII 1350 2255 7,99 13,34
X1l 1400 2280 - -
XV 1450 2350 - -
XV 1500 2500 - -
XVI 1550 2600 - -
XVII 1600 2800 - -
XVIII 1650 3200 - -
XIX 1700 3500 - -
XX 1800 3900 - -
XXI 2300 4200 - -




Zatacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych.

Lp Stanowisko Rozpietos¢ | Stawki Wymagane Staz pracy
kategorii dodatkéw wyksztatcenie (w latach)
funkcyjnych
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 Dyrektor XIX-XXI do 9 wyzsze 5
2 Z-ca Dyrektora XVII-XX do 8 wyzsze 5
3 Gtéwny Ksiegowy XVI-XIX do 7 wyzsze wg odrebnych przepiséw
4 Audytor wewnetrzny | XV-XVII - wyzsze wg odrebnych przepisow
5 Kierownik Dziatu XI-XVII do 6 wyzsze/$rednie 5/7
6 Z-ca Kier.Dziatu X-XVI do 5 wyzsze/srednie 4/6
STANOWISKA URZEDNICZE
7 Spegjalista VII-XIV - wyzsze'/$rednie 4/5
8 Gltéwny Specijalista XI-XVII do 6 wyzsze 5
9 Radca prawny XI-XVII do 6 wyzsze wg odrebnych przepiséw
10 Starszy projektant X-XV - wyzsze 5
11 Projektant IX-XIV - wyzsze/srednie 4/5
12 Starszy Inspektor IX-XIV - wyzsze/$rednie 4/5
13 Inspektor IX-XIII - wyzsze/$rednie 2/4
14 Ksiegowy/Starszy VI-XII - wyzsze/Srednie -2
Referent/
Podinspektor
15 Referent V-XI - Srednie -
STANOWISKA POMOCNICZE
16 Kierownik Wydziatu XI-XVII do 6 wyzsze/$rednie 5/7
17 Z-ca Kier.Wydziatu X-XVI do5 wyzsze/$rednie 4/6
18 Kierownik Budowy XI-XV do5 wyzsze / 5/7
Srednie+uprawnie
nia
19 Kierownik Robot XI-XIV do 4 wyzsze/ 4/6
Srednie+uprawnie
nia
20 St. Mistrz XI-XIV do 5 wyzsze/srednie 3/4
21 Mistrz VII-XII do 3 Srednie 3
22 Kier.Zespotu Mag. IX-XVI do 4 wyzsze/$rednie 3/5
23 Dyspozytor VIII-X - srednie 2
24 Magazynier V-X - srednie 1
25 Specjalista ds. bhp IX-XIV - wyzsze/srednie | wg odrebnych przepiséw

1) Specjalista ze srednim wyksztatceniem otrzymuje maksymalne wynagrodzenie o jedng

kategorie nizej.




Zatacznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania

Tabela stanowiska i zaszeregowan pracownikéw
na stanowiskach robotniczych

Lp Stanowisko Rozpietosé kategorii
1 Dozorca - portier 1-VI
2 Sprzataczka -V
3 Robotnik gospodarczy -V
Robotnik placowy -1
4 Kierowca autobusu VII-XII
- sam. cigzarowego do 3,5 t V-IX
- sam. cigzarowy od 3,5t.do 13 t VII-X
- sam. cigzarowy powyzej 13 t VII-XI
- ciagnik V-IX
5 Operator sprzetu cigzkiego IX-XII
6 Elektromonter instalacji, elektryk V-XI
Elektromechanik V-X
7 Konserwator instalacji elektrycznej V-X
8 Starszy rzemieslnik VI-XI
9 Rzemieslnik V-X
10 Brukarz-betoniarz V-X
11 Dekarz-blacharz V-X
12 Murarz-tynkarz V-X
13 Spawacz V-X
14 Malarz V-X
15 Kopacz-tadowacz V-IX
16 Kosiarz, operator sprzgtu lekkiego V-X
17 Stolarz V-X
18 Mechanik V-X
19 Monter urzadzen wod-kan. V-X
20 Betoniarz-robotnik V-X
21 Betoniarz-zbrojarz V-X




Lp Stanowisko Rozpietosé kategorii
22 Ciesla V-X
23 Glazurnik V-X
24 Konserwator V-X
25 Operator sprzetu sredniego IV-1X
26 Pilarz V-X
27 Pomoc. mont. urz.wod-kan V-V
28 Pomoc murarza V-Vl
29 Pomoc brukarza V-V
30 Pomoc ciesli V-V
31 Robotnik budowlany V-VIII
32 Monter inst. gazowniczej VI-X
33 Mechanik urzadzen spalajacych VI-X
34 Grabarz "n-1v
35 Ogrodnik terenéw zielonych VI-VII
36 Palacz c.o. V-V
37 Operator urzadzen kompostowni (rgbaka) VII-XII




Zatacznik Nr 4
do regulaminu wynagradzania

Tabela procentowych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego
1

© 00 N o ok~ w N

Procent najniiszego wynagrodzenia
do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175




Zatacznik Nr 5
do regulaminu wynagradzania

Zasady przyznawania dodatkéw dla brygadzistéw za kierowanie brygada.

1. Funkcje brygadzisty powierza sie pracownikowi na podstawie wniosku kierownika
wydziatu zatwierdzonego przez Dyrektora.

2. Pracownikowi petnigcego funkcje brygadzisty, z tytutu wykonywania dodatkowych
czynnosci polegajacych na kierowaniu, organizowaniu i nadzorowaniu pracy brygady
przystuguje dodatek uzalezniony od liczby pracownikéw zatrudnionych w brygadzie
W wysoKosci:

— 5% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kierowanie brygadg
do 5 0s6b tacznie z brygadzista,

— 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kierowanie brygadg
od 6 do 10 oséb tgcznie z brygadzista,

— 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kierowanie brygadg
od 11 do 15 0sbb tacznie z brygadzista,

— 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kierowanie brygadg
powyzej 16 0sbdb tgcznie z brygadzista.

3. Brygadziscie, ktory nie przepracowat catego miesigca obliczeniowego (urlopy,
zwolnienia chorobowe lub inne nieobecnosci usprawiedliwione) dodatek
brygadzistowski przystuguje proporcjonalnie do efektywnego czasu pracy.

4. Dodatek brygadzistowski nie jest wliczany do podstawy stanowigcej wymiar premii.



Zatacznik Nr 2 do Zarz.23/2009
REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

L 6dzkiego Zaktadu Ustug Komunalnych

§1

Uprawnieni do otrzymywania premii uznaniowej zgodnie z zasadami niniejszego
regulaminu sg wszyscy pracownicy Zaktadu.

§2

Fundusz premii naliczonej Zaktadu wylicza dziat Zatrudnienia i Ptac w ramach srodkéw na
wynagrodzenia w wysokosci do 50% od sumy planowanych wynagrodzen zasadniczych
wedtug Srednio-bazowych wskaznikow stanowigcych Zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

Wzér do naliczonej premii stanowi Zatgcznik Nr 2

§3

1. Uruchomienie zaktadowego funduszu premii nastepuje w oparciu o realizacje planu
finansowego Zaktadu.

2. Wyliczone wielkosci funduszu uruchamianego premii zatwierdza Dyrektor Zakfadu
na wniosek z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych.

3. W ramach zatwierdzonych funduszy premiowych podziatu dokonujg (wedtug Zatgcznika
Nr 3,4,5):
- kierownicy pionéw dla podlegtych im kierownikéw komorek,
- kierownicy komérek dla podlegtych pracownikow.

4. Kierownicy piondw dokonujg podziatu premii uznaniowej dla poszczegolnych
kierownikow komorek organizacyjnych wedtug realizacji rzeczowych i finansowo-
ekonomicznych zadan stawianych przed tymi komdérkami i majg prawo do korekty
wyliczonego funduszu i podziatu miedzy podlegtymi komérkami , stosujgc zasade, ze na
pisemne uzasadnienie mozna pozbawi¢ komorki catosci lub czesci funduszu premiowego.
Kwote wynikajgcg ze zmniejszenia funduszu premiowego jednej komoérce mozna
przekazac innej komorce.

5. Premie dla pracownikéw zatrudnionych w poszczegdinych grupach zawodowych na
stanowiskach robotniczych i nierobotniczych przyznaje sie uznaniowo za nalezyte
wykonanie prac i zadan nalezgcych do ich obowigzkéw oraz za realizacje zadan
zwiekszajacych efektywnos¢ Zaktadu, a w szczegolnosci wptywajacych na poprawe
jakosci ustug.

6. W przypadku, gdy podane w pkt. 4 zadania przez dang grupe zawodowa nie zostang,
w danym miesigcu zrealizowane, Dyrektor Zaktadu moze podjg¢ decyzje o zawieszeniu
wyptat premii zaliczkowe;j.



§4

1. Pracownicy nabywajg prawo do premii pod warunkiem petnego przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz po spetnieniu nizej wymienionych warunkow:

— nalezytego reprezentowania zaktadu pracy,

— terminowego i jakosciowego dobrego wykonania pracy,

— sumiennego wykonania polecen przetozonych oraz efektywnego wykorzystania
czasu pracy,

— oszczednej gospodarki materiatami, energig i paliwem,

— utrzymania w nalezytym stanie powierzonego sprzetu i urzadzen,

— przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp i p.poz

— przestrzeganie regulaminu pracy.

2. Pracownik jest catkowicie pozbawiony prawa do premii w przypadku:

— przebywania w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w miejscu pracy lub
wnoszenia alkoholu na teren zaktadu pracy,

— opuszczenia co najmniej jednego dnia pracy bez usprawiedliwienia,

— odmowy wykonania polecenia stuzbowego, wynikajgcego z zakresu
wykonywanej pracy,

— dopuszczenia sie kradziezy, zniszczenia, uszkodzenia mienia na szkode
zaktadu,

— spowodowania lub przyczynienia sie do wypadku, ktérego efektem byt
uszczerbek na zdrowiu,

— rozwigzania umowy o prace w trybie dyscyplinarnym,

— razacego naruszenia przepiséw bhp i p.poz.

§5

W okresie pétrocznym ustala sie rozliczenie wyptaconego funduszu premiowego.

Przy zachowaniu relacji ekonomicznych (wyniku dodatnim) réznica pomiedzy naliczonym
funduszem premiowym w wysokos$ci 50%, a wyptaconym za dane pétrocze, zostaje
uruchomiona w postaci premii wyrownawczej podzielonej przez kierownictwo Zaktadu

w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§6

Tworzy sie fundusz premii bilansowej w wysokosci 50% jedno-miesiecznego funduszu
wynagrodzenia brutto pracownikdéw biorgcych udziat w pracach zwigzanych ze
sporzgdzeniem bilansu rocznego sprawozdania finansowego. Za okres tworzenia w/w
funduszu przyjmuje sie miesigc grudzien.



10.

11.

12.

13.

14.

Zatacznik nr 1
do regulaminu premiowania

SREDNIO BAZOWE STAWKI DO TWORZENIA

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

. Dyrektor - 120%
. Z-cy Dyrektora, Gt.Ksiegowy - 90%
. Radca Prawny - 60%
. GL.Specjalista, kierownicy dziatéw, oddziatow, wydz., zespotow - 60%
. Z-cy kier. dziatow, oddziatow, wydz., zespotdow - 50%
. Kierownicy robét i kierownicy budow - 50%
. Pracownicy administracyjno-biurowi - 40%
. Mistrzowie, dyspozytorzy - 50%
. Brygadzisci - 40%
Kierowcy i operatorzy maszyn - 40%
Robotnicy wykwalifikowani - 40%
Robotnicy niewykwalifikowani - 40%
Robotnicy obstugi (sprzataczka, portier) - 30%

Nowo przyjeci robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani
zatrudnieni na czas okreslony do 1-go roku - 30%

Za nowo przyjetego pracownika uwaza sie réwniez osobe przyjeta ponownie w okresie
dtuzszym niz 3 miesiagce.



Zatacznik Nr 2
do regulaminu premiowania

Premia za miesigc.......cccccevvriiiiiiiiiiinnn,

LZUK Ogolem St. nierobotnicze St. robotnicze WhnioskKi

naliczona

wyliczona

uruchomiona

Ogolem St. nierobotnicze St. robotnicze Whnioski
DN wyliczona
przyznana
DF wyliczona
przyznana
DE wyliczona
przyznana

Pion N wyliczona

bezDN  przyznana

Pion F wyliczona

bezDF  przyznana
Pion E wyliczona

bezDE  przyznana

Sporzadzit: Gtéwny Ksiegowy: Dyrektor:




Zatacznik Nr 3
do regulaminu premiowania

Premia dla Pionu N za miesigc.........cccccecivrmmeencnninnennsnnnenns

Komorki Fundusz premiowy pracownikow zatr. na stan. nierob. WhnioskKi

naliczony wyliczony przyznany
NB
NP
NK
NZ
NA
Razem

Sporzadzit: Gtéwny Ksiegowy: Dyrektor:




Komorki

FA
FD
FE
FK
FM
FU
FS
FZ
Razem

Zatacznik Nr 4
do regulaminu premiowania

Premia dla Pionu F za miesigcC......c..ccommmiiiimmeeciiiimreeccsenenennees

Fundusz premiowy prac. zatr. Fundusz premiowy prac. zatr. WhnioskKi

na stan. nierobotniczych na stan. robotniczych

naliczony

Sporzadzit:

wyliczony przyznany naliczony wyliczony przyznany

Gtowny Ksiegowy: Dyrektor:




Zatacznik Nr 5
do regulaminu premiowania

Premia dla pionu E za miesigc ..........cceeuciiimmeeciniinncnnsineenes

Komorki Fundusz premiowy prac. zatr. Fundusz premiowy prac. zatr. Whnioski
na stan. nierobotniczych na stan. robotniczych

naliczony wyliczony przyznany naliczony wyliczony przyznany

EB

EC

ER

EK

EO

EOK

EOM

EON

EP

ET

EE

Razem

Sporzadzit: Gtéwny Ksiegowy: Dyrektor:







